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SCHEDA DI PRESENTAZIONE
> ILPROGETTO

Titolo: Area di riferimento:
“Segni per Incontrarsi”

_ 0 Disabilita
Responsabile Progetto:
L . o Orientamento
Anselmi Gianmario
. 0 Qualita
Gruppo di Progetto:
. - . . . a Tecnologia
Proff. di Religione — Diritto - Lingue straniere — Lettere —
. a Valutazione
Storia
X Autonomo

Elementi in ingresso /Analisi dei bisogni (compilare solo la/le sezione/i di interesse):

La proposta dell’attivita progettuale avviene sulla base di:

1. Normativa (specificare quale e quali aspettative o bisogni intende soddisfare)

Progetto sul dialogo interreligioso gia presente nel POF e specificato sul sito
www.segniperincontrarsi.blogspot.it

Esperienze maturate negli anni precedenti (specificare quali e quali aspettative o bisogni ha soddisfatto)
Realizzazione negli aa.ss. 2011-2012-2015

2. Proposte da parte di docenti (specificare quali e quali aspettative o bisogni intende soddisfare)
La necessita di far riflettere alcune classi con elevato numero di studenti stranieri appartenenti ad altre

religioni, sulle caratteristiche che accomunano le diverse religioni, piuttosto che su cio che le differenzia.

3. Richieste da parte di studenti (specificare quali e quali aspettative o bisogni intende soddisfare)
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Obiettivi:

Il progetto si propone di sollecitare le classi e gli studenti ad intraprendere un viaggio, fisico e
simbolico, alla scoperta delle religioni presenti sul nostro territorio e nella nostra comunita, dei
significati di cui esse sono portatrici e delle tradizioni che le caratterizzano.

Rendere possibile un incontro vivo e sincero tra persone appartenenti a fedi diverse, per scoprire che
tutte le religioni condividono alcuni valori comuni (in primo luogo quello della pace e della
fratellanza tra gli uomini) e che il dialogo si puo realizzare non tra sistemi teorici ma solo tra le

persone, con le loro peculiari esperienze e condizioni di vita.

Risultati attesi (espressi in termini misurabili; vengono individuati, quando possibile, indicatori atti allo scopo):

Maggiore rispetto e clima di lavoro piu sereno nelle classi coinvolte

Vincere

le diffidenze

Fare del dialogo la via privilegiata per affrontare e risolvere conflitti e tensioni.

Destinatari (criteri di selezione):

Alcune calassi prime dell'lstituto (almeno 3)

Docenti

Percorso da attuare (fasi operative dell'attivita):

Studio e condivisione del progetto da parte del gruppo di lavoro.

Presentazione del progetto alle classi coinvolte

Realizzazione del lavoro d’aula diviso in sezioni

Incontro con i Responsabili di alcune delle principali religioni aderenti al Tavolo Interreligioso di
Cremona

Visite didattiche ai luoghi di culto presenti sul territorio

Metodologie:

Modalita di verifica e valutazione

Monitoraggio in itinere con ascolto e condivisione da parte dei docenti coinvolti.

Verifica e valutazione finale
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Modalita di documentazione (materiali prodotti):
Produzione di documentazione cartacea e multimediale.

Articoli di giornali con visibilita dell'lstituto.

» LE RISORSE

Soggetti coinvolti (docenti, classi, gruppi di alunni, personale ATA)(collaborazioni esterne/altre

istituzioni: indicare i profili di riferimento delle persone che svolgeranno l'attivita e la motivazione della scelta):

— Leclassi coinvolte e il gruppo di progetto

— Tavolo Interreligioso di Cremona

Materiali e mezzi necessari (in dettaglio quantita e caratteristiche):
— [Fotocopie e Stampanti.

— Aule e proiettori

Tempi di realizzazione (specificare anche se il Progetto é pluriennale):

2 mesi

Spazi necessari (interni / esterni):
Aula magna e aule classi

Cremona, 29 .09.2016 IL RESPONSABILE DEL PROGETTO Anselmi Gianmario
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