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VERIFICHE E MODIFICHE AL PROGRAMMA ANNUALE 2022 
(redatto ai sensi dell’art. 10 c. 2 del D.I. 129/2018) 

 

RELAZIONE DEL D.S.G.A. e del Dirigente Scolastico 
SULLO STATO D’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE 

 

La presente relazione, sulle entrate accertate e sulla consistenza degli impegni assunti, 

nonché dei pagamenti eseguiti, prevista dall’art. 10, c. 2 del Decreto Interministeriale del 28 

agosto 2018 n. 129, viene predisposta al fine di rendere possibili le verifiche inerenti le 

disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica nonché lo stato di attuazione del programma, al 

fine di apportare delle modifiche che si rendano necessarie. 

 

 In premessa si evidenzia che l’importo complessivo del Programma Annuale 2022 

approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 5 in data 10/02/2022 era di €. 661.556,05 e 

che ad oggi è stato oggetto di variazioni su entrate finalizzate per complessive € 25620,27, che 

vengono trasmesse per conoscenza al consiglio, e  che hanno portato il totale complessivo a 

pareggio pari ad €. 687.176,32. 

 

A tal fine si seguito si elencano le variazioni già disposte ed approvate e trasmesse “per 

conoscenza” al Consiglio d’Istituto, in quanto trattasi di nuove entrate finalizzate o variazioni già 

approvate: 

 

 ENTRATA USCITA 
03/06 - Finanziamenti dallo Stato - Altri finanziamenti vincolati dallo 
Stato 

4.526,68  

05/04 - Finanziamenti da Enti locali o da altre Ist. Pub. - Comune 

vincolati 

14.825,42  

06/04 - Contributi da privati - Contributi per visite, viaggi e 
programmi di studio all'estero 

1.872,00  

12/03 - Altre entrate - Altre entrate n.a.c. 4.396,17  

A02.2 - Funzionamento amministrativo  300,00 

A03.3 - Didattica  5.978,13 

A05.5 - Visite, viaggi e programmi di studio all'estero  1.872,00 

P02.24 - Progetti in ambito "Umanistico e sociale"  13.684,04 

P02.26 - Premi e sussidi Attività finanziate da enti locali  1.608,46 

P03.3 - Progetti per "Certificazioni e corsi professionali"  1.635,00 

P04.4 - Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale"  542,64 

TOTALE 25.620,27 25.620,27 

 

In particolare: 

I finanziamenti vincolati dello Stato di € 4.526,68 si riferiscono a: 

 € 542,64 acconto formazione docenti; 

 € 3.684,04 risorse finalizzate all’attivazione di servizi professionali per l’assistenza e il 

supporto psicologico; 

 € 300,00 contributo Università per tirocinio docente; 
I finanziamenti da enti locali riguardano: 

 Risorse per il diritto allo studio da parte del Comune di Cremona per € 4.825,42 che 

saranno utilizzate come da delibera n 12  del Consiglio 9/11/2020. Pertanto la risorsa 

sarà utilizzata per un terzo (€ 1.608,46) per il riconoscimento dei premi agli alunni per 

merito scolastico  e i due terzi (€ 3.216,96) quale rimborso forfettario spese sussidi 

destinati agli alunni non versanti imputando la spesa all’ Aggregato A3 

 Risorse per il progetto di Sportello di Ascolto delle scuole in rete di cui questo Istituto è la 

scuola capofila per € 10.000,00; 

I contributi per i viaggi di istruzione riguardano: 

 € 2240,00 per lo svolgimento del viaggio della Memoria; 
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 - € 368,00 per minori incasso sullo svolgimento dei viaggi di un giorno. 

Le altre entrate di complessivi € 4.396,17 riguardano: 

 € 1.635,00 Versamento da parte delle famiglie delle quote per l’esame certificazione 

linguistica PET; 

 € 2.300,00 Versamento da parte delle famiglie delle quote per la certificazione EIPASS 

(115 quote); 

 € 21,17 tasse Stato erroneamente versate all’Istituto (e quindi rimborsate); 

 € 440,00 per il contributo degli 8 candidati esterni agli Esami di Stato.   
 

ANALISI DELLE ENTRATE 
 

Per ogni aggregato/voce ed eventuale sottovoce di entrata si riporta la previsione iniziale, 

le variazioni già approvate al 23/06/2022 e quindi la previsione definitiva approvata a tale data, 

la somma degli accertamenti, l’importo incassato e la differenza rimasta da riscuotere. 

 

Liv. 1 Liv. 2 Descrizione 
Progr. 
Iniziale 

Variazioni al 
23/06/2022 

Progr. 
approvata al 
23/06/2022 

Somme 
accertate al 
23/06/2022 

Somme 
riscosse al 

23/06/2022 

Differenza 
da incassare 

01  Avanzo di 
amministrazione 
presunto 

510.533,07 0,00 510.533,07 0,00 0,00 0,00 

 01 Non vincolato 239.143,98 0,00 239.143,98 0,00 0,00 0,00 

 02 Vincolato 271.389,09 0,00 271.389,09 0,00 0,00 0,00 

03  Finanziamenti dallo 
Stato 

27.352,26 4.526,68 31.878,94 31.878,94 31.878,94 0,00 

 01 Dotazione ordinaria 27.352,26 0,00 27.352,26 27.352,26 27.352,26 0,00 

 02 Dotazione perequativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 03 Finanziamenti per 
l'ampliamento dell'off. 
form. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 04 Fondo per lo sviluppo e 
la coesione (FSC) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 05 Altri finanziamenti non 
vincolati dallo Stato 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 06 Altri finanziamenti 
vincolati dallo Stato 

0,00 4.526,68 4.526,68 4.526,68 4.526,68 0,00 

  3 - Altri finanziamenti 
vincolati dello Stato 

0,00 842,64 842,64 842,64 842,64 0,00 

  8 - Art.1 comma 
697,L.n. 234/2021  

0,00 3.684,04 3.684,04 3.684,04 3.684,04 0,00 

05  Finanziamenti da 
Enti locali o da altre 
Ist. Pub. 

500,00 14.825,42 15.325,42 14.825,42 14.825,42 0,00 

 01 Provincia non vincolati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 02 Provincia vincolati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 03 Comune non vincolati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 04 Comune vincolati 0,00 14.825,42 14.825,42 14.825,42 14.825,42 0,00 

 05 Altre Istituzioni non 
vincolati 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 06 Altre Istituzioni 
vincolati 

500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 

06  Contributi da privati 122.894,00 1.872,00 124.766,00 98.272,00 98.012,00 260,00 

 01 Contributi volontari da 
famiglie 

30.758,00 0,00 30.758,00 26.500,00 26.460,00 40,00 

  1 - Contrib innovazione 
tecnologica 

13.182,00 0,00 13.182,00 11.250,00 11.250,00 0,00 

  2 - Attività integrative 
di indirizzo 

17.576,00 0,00 17.576,00 15.250,00 15.210,00 40,00 

 02 Contributi per iscrizione 
alunni 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 03 Contributi per mensa 
scolastica 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 04 Contributi per visite, 
viaggi e studio 
all'estero 

2.880,00 1.872,00 4.752,00 4.752,00 4.752,00 0,00 

 05 Contributi per 
copertura assicurativa 
degli alunni 

35.912,00 0,00 35.912,00 27.220,00 27.000,00 220,00 

 06 Contributi per 
copertura assicurativa 
personale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 07 Altri contributi da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Liv. 1 Liv. 2 Descrizione 
Progr. 
Iniziale 

Variazioni al 
23/06/2022 

Progr. 
approvata al 
23/06/2022 

Somme 
accertate al 
23/06/2022 

Somme 
riscosse al 

23/06/2022 

Differenza 
da incassare 

famiglie non vincolati 

 08 Contributi da imprese 
non vincolati 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 09 Contributi da Istituzioni 
sociali private non vinc 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 10 Altri contributi da 
famiglie vincolati 

53.344,00 0,00 53.344,00 39.800,00 39.800,00 0,00 

  1 - laboratori di 
enogastronomia 

44.104,00 0,00 44.104,00 31.690,00 31.690,00 0,00 

  2 - laboratori grafici 9.240,00 0,00 9.240,00 8.110,00 8.110,00 0,00 

 11 Contributi da imprese 
vincolati 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 12 Contributi da Istituzioni 
sociali private vinc. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

12  Altre entrate 276,72 4.396,17 4.672,89 4.734,16 4.534,16 200,00 

 01 Interessi 276,62 0,00 276,62 137,92 137,92 0,00 

 02 Interessi attivi da 
Banca d'Italia 

0,10 0,00 0,10 0,07 0,07 0,00 

 03 Altre entrate n.a.c. 0,00 4.396,17 4.396,17 4.596,17 4.396,17 200,00 
 

TOTALE ENTRATE 661.556,05 25.620,27 687.176,32 149.710,52 149.250,52 460,00 

 

Le entrate accertate risultano riscosse per una percentuale pari al 99,69% del totale. 
 

I contributi da parte delle famiglie per il miglioramento dell’offerta formativa, tenuto conto della 

composizione delle diverse voci, sono stati accertati in media per il 78% del programmato. Si 

osservi che devono ancora essere accertati i contributi degli iscritti alle future classi prime 

 

ANALISI DELLE SPESE 
 

Per ogni progetto/attività si riporta la previsione iniziale, le variazioni già approvate al 23/06/2022 e 
quindi la previsione definitiva approvata a tale data, la somma degli impegni, l’importo pagato e la 

differenza rimasta da pagare. 
 

Liv. 1/2 Liv. 3 - Descrizione 
Progr. 
Iniziale 

Variazioni al 
23/06/2022 

Progr. 
approvata al 
23/06/2022 

Somme 
impegnate al 
23/06/2022 

Somme 
pagate al 

23/06/2022 

Differenza 
da pagare 

A01 Funzionamento generale 
e decoro della Scuola 

31.588,55 0,00 31.588,55 19.444,11 16.842,33 2.601,78 

 1 - Funzionamento generale 
e decoro della Scuola 

12.911,22 0,00 12.911,22 1.800,72 1.800,72 0,00 

 14 - Risorse ex art. 58, 
comma 4 D.L. 73 2021 

18.677,33 0,00 18.677,33 17.643,39 15.041,61 2.601,78 

A02 Funzionamento 
amministrativo 

15.910,86 300,00 16.210,86 2.336,03 2.226,23 109,80 

 2 - Funzionamento 
amministrativo 

15.910,86 300,00 16.210,86 2.336,03 2.226,23 109,80 

A03 Didattica 258.738,15 5.978,13 264.716,28 108.260,09 95.103,73 13.156,36 

 3 - Didattica 244.560,24 5.978,13 250.538,37 99.276,07 91.083,89 8.192,18 

 15 - Risorse ex art. 58, 
comma 4 D.L. 73 2021 A03 
15 

14.177,91 0,00 14.177,91 8.984,02 4.019,84 4.964,18 

A04 Alternanza Scuola-
Lavoro 

30.425,39 0,00 30.425,39 0,00 0,00 0,00 

 4 - Alternanza Scuola-
Lavoro 

30.425,39 0,00 30.425,39 0,00 0,00 0,00 

A05 Visite, viaggi e 
programmi di studio 
all'estero 

13.052,64 1.872,00 14.924,64 5.550,09 5.550,09 0,00 

 5 - Visite, viaggi e 
programmi di studio 
all'estero 

13.052,64 1.872,00 14.924,64 5.550,09 5.550,09 0,00 

A06 Attività di orientamento 14.012,68 0,00 14.012,68 736,58 736,58 0,00 

 6 - Attività di orientamento 14.012,68 0,00 14.012,68 736,58 736,58 0,00 

P01 Progetti in ambito 
"Scientifico, tecnico e 
professionale" 

43.194,57 0,00 43.194,57 6.544,42 2.327,57 4.216,85 

 8 - Attività Decreto 

Legislativo 81/2008 

7.129,55 0,00 7.129,55 5.740,42 1.523,57 4.216,85 

 23 - Attività integrative 33.912,26 0,00 33.912,26 804,00 804,00 0,00 
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Liv. 1/2 Liv. 3 - Descrizione 
Progr. 
Iniziale 

Variazioni al 
23/06/2022 

Progr. 
approvata al 
23/06/2022 

Somme 
impegnate al 
23/06/2022 

Somme 
pagate al 

23/06/2022 

Differenza 
da pagare 

 25 - Stages hostess, grafici 
operatori della ristorazione  

2.152,76 0,00 2.152,76 0,00 0,00 0,00 

P02 Progetti in ambito 
"Umanistico e sociale" 

7.836,03 15.292,50 23.128,53 1.240,43 1.240,43 0,00 

 24 - Progetto HELP 1.427,32 13.684,04 15.111,36 0,00 0,00 0,00 

 26 - Premi e sussidi Attività 
finanziate da enti locali 

6.408,71 1.608,46 8.017,17 1.240,43 1.240,43 0,00 

P03 Progetti per 
"Certificazioni e corsi 
professionali" 

4.218,83 1.635,00 5.853,83 3.080,45 3.080,45 0,00 

 3 - Progetti per 
"Certificazioni e corsi 
professionali" 

4.218,83 1.635,00 5.853,83 3.080,45 3.080,45 0,00 

P04 Progetti per "Formazione 
/ aggiornamento del 
personale" 

6.635,79 542,64 7.178,43 3.286,35 1.436,75 1.849,60 

 4 - Progetti per "Formazione 
/ aggiornamento del 
personale" 

3.889,49 542,64 4.432,13 540,05 540,05 0,00 

 36 - Risorse ex art. 58, 
comma 4 D.L. 73 2021 

2.746,30 0,00 2.746,30 2.746,30 896,70 1.849,60 

P05 Progetti per "Gare e 
concorsi" 

2.926,58 0,00 2.926,58 0,00 0,00 0,00 

 5 - Progetti per "Gare e 
concorsi" 

2.926,58 0,00 2.926,58 0,00 0,00 0,00 

R98 Fondo di riserva 652,23 0,00 652,23 0,00 0,00 0,00 

 98 - Fondo di riserva 652,23 0,00 652,23 0,00 0,00 0,00 
 

TOTALE SPESE 429.192,30 25.620,27 454.812,57 150.478,55 128.544,16 21.934,39 

 

Le uscite impegnate risultano essere pari al 33,09% di quelle previste. 

La Disponibilità finanziaria da programmare (Z101) non è stata soggetta a variazioni 

rimanendo pari a  232.363,75 Euro. 

 

Alla data odierna non sono stati radiati né  residui attivi né residui passivi.  

 

SALDO CASSA 
 

Il saldo cassa in data odierna è pari ad Euro 554.480,58. 

Alla data odierna dei residui attivi iniziali di € 2785,46 sono stati incassati € 30,46 (resta da 

incassare la somma relativa al saldo del contributo per il progetto Cariplo per il quale è stata 

trasmessa nel mese di maggio la rendicontazione che è in corso di esame); dei residui passivi 

iniziali di € 64.989,94 sono stati pagati € 38.493,79, residuano da pagare € 26.496,15 per 

impegni assunti per i quali non sono ancora state emesse le relative fatture, tra cui, ad esempio, 

le 490 ore di lettorato svolte dai due esperti.  
 

VARIAZIONI PROPOSTE IN ATTESA D’APPROVAZIONE 
 

VARIAZIONI ENTRATE PROGRAMMA ANNUALE 

 
Livello 1 Livello 2 Livello 3 Descrizione Importo 

      Proposta n. 2 del 28/06/2022 

Rimborso per allestimento buffet effettuato e servito il 
27 maggio 2022 

  

12 3 0 Altre entrate - Altre entrate n.a.c. 200,00 

 

VARIAZIONI PROGETTI/ATTVITA’ 
 

Piano delle 

destinazioni 

Entrata/ 

Uscita 

Livello 

1/2/3 

Descrizione Importo 

      Proposta n. 2 del 28/06/2022 
Rimborso per allestimento buffet effettuato e 
servito il 27 maggio 2022 

  

A03 Entrata 12/3 Altre entrate - Altre entrate n.a.c. 160,00 
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A03 Uscita 2/3/1 Acquisto di beni di consumo - Materiali e 
accessori - Generi alimentari 

160,00 

          

P25 Entrata 12/3 Altre entrate - Altre entrate n.a.c. 40,00 

P25 Uscita 5/4/1 Altre spese - Borse di studio - Borse di studio e 
sussidi agli studenti 

40,00 

 
La somma accertata per l’attività svolta a favore del C.P.I.A. di Cremona è destinata al rimborso delle spese 

sostenute per € 160,00 e per € 40,00 per riconoscere l’impegno profuso dai ragazzi dell’indirizzo 
enogastronomia che hanno contribuito alla realizzazione dell’evento.  
 
Sono state utilizzate le economie delle risorse provenienti dal precedente esercizio finanziario di cui all’art 
58 del DL 73/21 in conformità alle modalità di impiego, entro il 31/8, espressamente previste dalla 
normativa. 

In relazione alle attività svolte si declina quanto segue: 

 A1 funzionamento generale (impegnato € 1.800,72) sono state sostenute spese per: 

vigilanza e impianto allarme, servizio di smaltimento e facchinaggio materiale elettrico e 

elettronico, sostituzione batterie sollevatore succursale Dorotee 

 A1-14 Risorse ex art 58 c 4 DL 73/21: (impegnato € 17.643,39): Si è proceduto al 

rinnovo per la durata di un anno dei servizi cloud acronis backup e assistenza tecnica; si 

sono sostenute spese per programmi amministrativi(amministrazione digitale, gestionale 

bilancio, retribuzioni e fiscale) e sono state impegnate le spese per la manutenzione del 

sito e l’ incarico per il Medico Competente fino al 31/08/2023, ed è stato pagato il servizio 

del Geom. Scazzoli Lorenzo RSPP dell’istituto per l’aggiornamento del Documento 

Valutazione Rischi e Piano di emergenza e evacuazione per il periodo 01/01/2022-

31/12/2022. Si è provveduto all’acquisto di: materiale di pulizia necessario per 

l’igienizzazione dei locali legata all’emergenza COVID 19 per tutte le  sedi , mascherine 

FFP2, scaffale inox per laboratori di enogastronomia. E’ stata incaricata inoltre una ditta 

specializzata nei servizi di deratizzazione e monitoraggio dei roditori per la succursale 

Dorotee. 

 A2 funzionamento amministrativo (impegnato € 2.336,03): sostenute spese per: 

assicurazione elettrica, spese  fibra ottica. Si è proceduto al pagamento del compenso del 

revisore MIUR il cui incarico è scaduto il 15/05/2022 e si sono impegnate le spese per 

conto di tesoreria 2022.  

 A3 didattica (impegnato € 99.276,07): sono state sostenute spese per: alimentari (secchi, 

surgelati, bevande, frutta e verdura per un tot di € 22.856,63 ), noleggio torcioni e 

coprimacchia di servizio, noleggio fotocopiatrici per tutte le sedi, materiale pulizia, 

materiale didattico generale, fibra ottica, carta, rinnovi riviste, materiale per alunni, 

cartucce e toner per stampanti, servizio a IMQ spa per il 1°e 2° servizio di sorveglianza 

del sistema qualità, servizio di analisi microbiologiche su acqua ai laboratori di 

enogastronomia come previsto dal sistema HACCP. Acquisto di una sfogliatrice e 5 armadi 

in acciaio indirizzo alberghiero, e  ventilatori a piantana per sede e succursale Dorotee. 

L’istituto ha provveduto a versare all’IIS “J.Torriani” la quota di iscrizione di €. 17.250,00  

per 115 alunni per il corso e esame finale al fine del conseguimento della certificazione 

informatica  EIPASS. Rimborso dei contributi scolastici agli alunni ritirati o che hanno 

effettuato erroneamente versamenti all’Istituto.  

 A3-15 Risorse ex art 58 c 4 DL 73/21 (impegnato € 8.984,02) per: servizio di assistenza 

hardware e software insite o via remoto per 16 ore, acquisto di 1 videoproiettori 

interattivo e lavagna bianca per PC1 , e 1 videoproiettore focale ultracorta per PC3, 

acquisto di 1 scanner piano per foto e documenti . Si è provveduto a incaricare e 

impegnare l’Associazione CRIAF per n. 80 ore Sportello Ascolto. 

 A5 Visite e viaggi (impegnato € 5.550,09) si sono sostenute le spese per i viaggi di 

istruzione di un giorno a Monza, Padova, Portovenere, Lecco, e le visite didattiche guidate 

in città. Si è provveduto anche al pagamento per il Viaggio della Memoria a Fossoli e 

Marzabotto per €.2.120,00. 

 A6 orientamento (impegnato € 736, 58): è stata sostenuta la spesa per Almadiploma per 

l’indagine a 3 anni dei diplomati . 
 P1.8 attività d Lvo 81/08 Sicurezza (impegnato € 5.740,42): spesa per formazione in 

tema di sicurezza per il personale per 12 ore ; spesa per aggiornamento periodico di 4 ore 

ASPP e RLS. Spesa parziale  per corso di 5 ore sull’uso del defibrillatore per 36 

partecipanti  e per il corso di primo soccorso per 12 ore. Si è provveduto ad impegnare 

anche l’incarico per RSPP Geom. Scazzoli Lorenzo per il periodo 01/01/2022-31/12/2022 
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GIUGNO 2022\Relazione Stato Attuazione 2022.doc 

 P1.23 Attività integrative (impegnato € 804,00): si è sostenuta la spesa per il corso di 

formazione rivolto agli alunni 3-4-5 Turismo finalizzato ad acquisire  le competenze per la 

creazione di eventi turistici; si sono acquistati i biglietti teatrali per alunni partecipanti al 

progetto “Diritto di critica”. Si è provveduto al rimborso dei contributi scolastici agli alunni 

ritirati o che hanno effettuato erroneamente versamenti all’Istituto. 

 P2.26 (impegnato € 1.240,43): spesa per rinnovo codice Lei a seguito delle disposizioni 

normative legate al possesso di titoli e relativa negoziazione; si è liquidato il compenso 

per il progetto ”Laboratorio teatrale”  di 25 ore svolto a favore degli alunni dell’indirizzo 

sociale;  

 P3.3 progetti certificazioni (impegnato € 3.080,45): è stata sostenuta la spesa per 

l’attività svolta dall’insegnante per complessive 10 ore per la preparazione alla 

certificazione linguistica tedesca B1. Si è impegnato e pagato l’importo di €. 2.616.00 per 

il costo  della Certificazione B1 Preliminary (PET) per 24 alunni. 

 P4. Formazione e aggiornamento del personale (Impegnato € 540,05): E’ stata sostenuta 

la spesa per l’attività dell’animatore digitale azione#28 per 10 ore.  

 P4-36 Risorse ex art 58 c 4 DL 73/21 (impegnato € 2.746,30) Si è sostenuta la spesa per: 

importo parziale  per corso di 5 ore sull’uso del defibrillatore per 36 partecipanti, corso di 

formazione Aggiornamento Preposti Docenti di 14 ore 

 

CONCLUSIONI 
 

Per effetto di quanto verificatosi sul piano gestionale e per l’accertamento di nuove 

entrate si confermano le proposte già menzionate nella presente relazione. 

 

 

Cremona, 23/06/2022 
 

 Il Dsga        Il Dirigente Scolastico 

 Gioia Maria Minuti             Prof.ssa Nicoletta Ferrari 
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